REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PRZEDSZKOLA NR 16

W SIEMIANOWICACH SLASKICH

Podstawa prawna :

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity z 1996r. Dz.U. Nr 67 poz. 329  z
pdzn.zm.) ;

® Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym ( tekst jednolity z 1996r. Dz.U. Nr 13 poz.74 z
pézn.zm.) ;

® Ustawa z dnia 5 stycznia 1991r. Prawo budzetowe ( tekst jednolity z 1993r. Dz.U. Nr 72 poz. 344 z
pézn.zm.) ;

® Ustawa z dnia 10 czerwca 1994r. o zamowieniach publicznych ( tekst jednolity z 2002r. Dz.U. nr 72 poz. 644 z
pézn.zm.) ;

® Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych ( tekst jednolity z 2006r. Dz.U. nr 164 poz.
1163 z pézn.zm.) ;

*  Statut Przedszkola nr 16 w Siemianowicach Slaskich ;

* Inne przepisy szczegdlne, w tym przepisy wydawane przez organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny okresla strukture wewnetrzng Przedszkola nr 16 w Siemianowicach Slaskich, zasady jego
funkcjonowania oraz zakresy i zasady dziatania na wszystkich stanowiskach pracy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o :
*  przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 16 w Siemianowicach Slaskich,
*  dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 16 w Siemianowicach Slaskich,

* nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 16 w Siemianowicach
Slaskich,



specjaliScie do spraw ksiegowosci — nalezy przez to rozumie¢ gldwna ksiegowa Przedszkola nr 16 w
Siemianowicach Slaskich,

intendencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na tym stanowisku w Przedszkolu nr 16 w
Siemianowicach Slaskich,

pomocy nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na tym stanowisku w Przedszkolu
nr 16 w Siemianowicach Slaskich,

wozne oddzialowe - nalezy przez to rozumie¢ osobg przypisang do poszczegdlnych oddziatéw dzieci
zatrudniong na tym stanowisku w Przedszkolu nr 16 w Siemianowicach Slgskich,

kucharke i pomoce kuchenne - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na tym stanowisku w Przedszkolu
nr 16 w Siemianowicach Slaskich,

dozorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na tym stanowisku w Przedszkolu nr 16 w
Siemianowicach Slaskich,

konserwatorze - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na tym stanowisku w Przedszkolu nr 16
w Siemianowicach Slaskich.

§3

Przedszkole jest powotang przez Rade Miasta Siemianowice Slaskie wyodrebniong finansowo i organizacyjnie
jednostka budzetowa, prowadzaca dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego i na zasadach
obowigzujacych jednostki budzetowe oraz posiadajaca odrgbny rachunek bankowy.

Organem prowadzacym jest gmina — miasto Siemianowice Slaskie, ktora sprawuje nadzor nad jego
dziatalnos$cia w zakresie spaw finansowych i administracyjnych.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Przedszkole miesci si¢ w wolnostojacym budynku otoczonym ogrodem w Siemianowicach Slaskich na ulicy
Stawowa 22.

§4

Przedszkole realizuje cele :
*  Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,

e zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

®  zlecane z zakresu administracji samorzadu na mocy ustaw,



wlasne, wynikajace z planow, wnioskéw Rady Pedagogicznej przedszkola i Rady Rodzicow dzialajacej
przy przedszkolu,

inne, wynikajace z ustaw i szczegdlnych uchwal organdéw oraz szczegdtowo opisane w Statucie
przedszkola.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow :

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, wzmacnianie wiary
we wlasne sity i mozliwosci osiaggnigcia sukcesu,

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,
Ksztattowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym do$wiadczeniu dziecka otoczeniu : przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych
przemyslen oraz przezyc¢,

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

Zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania

i zachowan prozdrowotnych.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§5

Strukture organizacyjna (stanowiskowa) przedszkola stanowia :

L]

Kierownictwo jednoosobowe — dyrektor przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni :

L]

nauczyciele,

logopeda,



¢ psycholog,
e katecheta.
e Pracownicy administracji :
* glébwna ksiggowa,
e intendent.
®*  Pracownicy obstugi :

e pomoc nauczyciela,

kucharka,

e pomoce kuchenne,
*  wozne oddzialowe,
e dozorcy nocni,

¢ konserwator.

§6

®  Pracownicy przedszkola wymienieni w pkt. 2, 3 i 4 podlegaja bezposrednio dyrektorowi, ktory jest ich
pracodawcg — kierownikiem zaktadu pracy dla ww. 0séb oraz bezposrednio pracownikom zgodnie ze
schematem stanowiacym zalacznik nr 1.

* Podzial zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja zakresy czynnos$ci zatwierdzone przez
dyrektora i przyjete do realizacji przez pracownikow zgodnie z zalacznikiem nr 2.

®  Struktura zatrudnienia, w tym liczba pracownikow jest planowana przez dyrektora na druku Organizacja
przedszkola na kazdy kolejny rok szkolny i zatwierdzana przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 111

ZASADY FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA

§7
Przedszkole dziata w oparciu o nastgpujace zasady :

- praworzadnosci,

- stuzebnos$ci wobec spoteczenstw- racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
- kontroli wewnetrznej,

- podziatu zadan mi¢dzy personelem pedagogicznym, administracyjnym i obstugowym,
- wzajemnego wspotdziatania,



- jednoosobowego kierownictwa.

§8

* W wykonywaniu swoich zadan i obowigzkow personel przedszkola kieruje si¢ przepisami prawa i
regulamindw, ktore jest zobowigzany znacé i przestrzegac.

®  Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do wspodtdziatania ze sobg, szczegdlnie w zakresie wymiany
informacji zawodowej oraz wzajemnych konsultacji.

§9

*  Gospodarowanie powierzonymi srodkami odbywa si¢ w sposob celowy, racjonalny i z uwzglednieniem zasady
szczegblnej staranno$ci w zarzadzaniu mieniem przedszkola.

* Zakupy i inwestycje realizowane sg po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z regulaminem udzielania
zamowien publicznych i innymi przepisami dotyczacymi zamoéwien publicznych.

§ 10

* Jednoosobowe kierownictwo polega na obowiazku wykonywania polecen bezposrednio przetozonego,
wynikajace ze stuzbowego podporzadkowania.

* Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy gtownego ksiggowego i intendenta, ktoérzy ponosza szczeg6lng
odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem za realizacj¢ swoich zadan.

*  Dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow oraz Rada Pedagogiczna.

* W razie nieobecnosci dyrektora przedszkola jego obowigzki przejmuje osoba wyznaczona przez organ
prowadzacy przedszkole do zastepowania dyrektora.
ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

* Niniejszy regulamin organizacyjny obowigzuje od dnia 01.01.2011r.
* Regulamin organizacyjny obowigzuje na czas nieokreslony.
¢ Traci moc regulamin organizacyjny z dnia 01.09.2004r.

* Regulamin moze by¢ zmieniony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.



